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Appel a candidatures : Conseil d’administration de ’'ACRV

L’Association canadienne de recherche sur le VIH (ACRV) lance un appel a
candidatures pour les élections générales au nouveau conseil
d’administration qui prendra ses fonctions pour un mandat de deux ans a
compter du printemps 2019. Plus précisément, voici les postes ouverts pour
les candidatures :

e Président élu

e Secrétaire

e Sciences fondamentales

e Sciences cliniques

De plus, des membres actuels du Conseil se présenteront pour briguer un
nouveau mandat aux postes suivants :

o Epidémiologie et sciences de la santé publique

e Sciences sociales

e Membre de la collectivité

e Trésorier

Vous étes invités a présenter la candidature de membres de ’ensemble du
pays et de diverses approches de recherche et d’antécédents divers,
capables de réflexion conceptuelle et ayant un point de vue a long terme tout
en étant capables d’accueillir une diversité d’opinions. L’ACRV encourage
également les candidatures de personnes engagées dans le cadre de son
mandat, qui ont le temps de servir au sein d'un conseil actif (téléconférences
mensuelles, rencontres face-a-face, travail en comités et exigences d’assister
au congres annuel a ’AGA de I’ACRV), sont désireux de travailler en
collaboration et possedent des contacts dans la collectivité du VIH et sont
dotés de compétences manifestes en leadership. Les candidats désireux de
servir aux postes de direction (président élu et secrétaire) doivent avoir fait
antérieurement un mandat dans un poste au Conseil de I’ACRV.
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Exigences concernant les candidatures

Les membres en regle de I’ACRV peuvent étre portés candidats aux postes
d’administrateurs. Pour que la candidature soit valide, le candidat doit étre
présenté séparément par deux membres en regle ayant droit de vote a
I’ACRV. (Vous trouverez plus de renseignements sur 'adhésion a la rubrique
« Adhésion » du présent site Web.)

Les mises en candidature doivent comprendre le nom du candidat, le poste
brigué et les coordonnées complétes du candidat et de la personne qui le
présente. Les candidatures doivent comprendre une breve justification
(250 mots au maximum) de la candidature, une courte biographie et le
curriculum vitae du candidat. La justification doit porter sur les
compétences du candidat, son expertise et ses contributions a la recherche
sur le VIH/sida.

Les candidatures aux postes d’administrateurs doivent étre adressées a
Terry Howard, secrétaire du Conseil de I’ACRV et étre envoyées par courriel
a: info@cahr-acrv.ca au plus tard a 17 h, HE, le 12 avril 2019.

Vote

Tous les membres actifs de ’ACRV avec droit de vote peuvent voter pour les
candidats aux postes susmentionnés. Le vote aura lieu lors de I'assemblée
générale annuelle (AGA) de '’ACRV le 12 mai 2019 a 18 h 30 a au congres de
I'ACRV 2019 a Saskatoon, SK.

Composition du Conseil

L’ACRV est régie par un conseil de 10 administrateurs, a savoir : le président,
le président sortant, le président élu, le trésorier, le secrétaire, un membre
représentant chaque discipline (Sciences fondamentales; Sciences cliniques;
Epidémiologie/santé publique et Sciences sociales) ainsi qu’un représentant
de la collectivité.
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Vous trouverez une liste complete des administrateurs actuels du Conseil a

cette adresse : https://www.cahr-acrv.ca/fr/administrateurs/

Questions

Si vous avez des questions sur le processus de candidature, veuillez nous
écrire un courriel a info@cahr-acrv.ca.




